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本期要目 

 我院召开临床科室审核评估工作推进会议 

 我院完成大学专项检查工作 

 我院完成中医师岗位胜任力第二阶梯考核技能考试工作 

 我院完成 2023届学校临床类毕业生 OSCE考核工作 

 我院举行 2023年青年教师基本功竞赛活动 

 我院组织新安班赴黄山开展研学活动 

 本科教育教学审核评估工作动态 
 

 

 

我院召开临床科室审核评估工作推进会议 

5 月 5 日，我院在华佗楼 308 召开临床科室审核评估工作会议，

会上临床教学办公室工作人员带领各科室带教秘书学习了本科教育

教学审核评估指标体系，并部署了临床带教管理及档案建设工作。 

会议要求各带教秘书要将审核评估工作要求传达至全体实习带

教老师，并根据学院的统一部署按照时间节点完成各项任务。 

会议的最后，向 55 个临床科室发放了临床科室本科教育教学审

核评估责任书，要求科主任签字后送回临床教学办公室存档。 

 

我院完成大学专项检查工作 

5 月 12 日下午，学校专家组一行 7人对我院 20 个基层教学组织



进行了全面检查，同时还抽查了 10 份试卷以及实习带教档案等材料。 

前期，根据大学统一部署，临床教学办公室组织 20 个基层教学

组织（19 个教研室、1 个实训中心）按照“双基”建设要求整理、更

新教学档案材料，对试卷装订以及临床带教工作进行了自查，为学校

专项检查做好准备。下一步，我院将根据专家反馈意见对档案材料进

行补充完善。 

 
 

 

我院完成 2023年中医师岗位胜任力第二阶梯考核技能考试

工作 

5 月 13-14 日，2023 年中医师岗位胜任力第二阶梯考核技能考试

工作在我院临床技能实训中心进行，共有来自大学中医学专业、中医

儿科学专业、中西医结合专业及针灸推拿学专业的 290 名本科学生参

加了考核。 



本次技能考试是在大学教务处的统一领导下，由医院临床教学办

公室具体组织实施，考试过程井然有序，考纪严明、考风优良。本次

技能考试共使用考官 128 人次、标准化病人 20 人次、标准体检志愿

者 32 人次，开展考官、考务人员、标准化病人、志愿者等人员培训

5 场次。 

中医师岗位胜任力第二阶梯考核是国家医改的重点工作之一，是

检验医学教育成效的重要指标之一。考核分为理论和技能两大部分，

理论考试采取计算机网上答题方式，技能考试采取客观结构化临床考

核，实行 4 站式考试，主要考查病史采集、体格检查和基本操作技能，

同时对沟通交流能力与人文关怀进行评价，旨在不断加强医学生从事

临床工作所需的医学人文素养、医学基础理论、基本知识和临床基本

技能，强化临床思维和岗位胜任力，促进医学教育质量不断提高。 

  

  



我院完成 2023届学校临床类毕业生 OSCE考核工作 

5 月 23 日至 5 月 31 日，2023 届学校临床类毕业生 OSCE 考核工

作在实训中心顺利完成。本次考试安排在每天的下午和晚上进行，考

试分为 6 站，每站 10 分钟，每半天 3 轮考生，累计抽调考官 338 人

次，标准化病人 168 人次，共完成中医临床专业、中西医临床专业 914

名本科的毕业生的技能考核任务。 

 

我院举行 2022-2023学年青年教师基本功竞赛 

5 月 11 日、5 月 12 日下午，医院举行 2022-2023 学年医院青年

教师教学基本功竞赛，学校教学督导尚莉丽、陶永以及各相关教研室

主任作为评委专家出席比赛。 

医院副院长黄传兵指出，基本功竞赛不仅为青年教师提供了展示



教学水平的平台，也为年轻教师提供了学习观摩的机会，营造了相互

学习交流的良好氛围。希望以此为契机，促进青年教师快速成长和发

展，助力医院建设一支高素质、高水平的临床教师队伍。 

比赛过程中，每场比赛结束学校两位教学督导都对各位选手的现

场教学表现进行逐一点评并提出改进意见。 

此次比赛共有来自 13 个教研室的 21 位选手参加，比赛包括现场

授课打分、教学设计评审等环节，根据综合得分（教学设计文案占20%，

现场教学占 80%）结果排名，最终评出一等奖 2名，二等奖 3 名，三

等奖 6 名。目前推荐至大学参赛的两位选手已经顺利进入二阶段现场

展示环节。 

 

 



我院组织新安班赴黄山开展研学活动 

为落实学校新安医学特色班培养要求，引导学生更加深刻感受新

安医学文化，5月 24 至 25 日，第一临床医学院与中医学院联合组织

2019 和 2020 级新安班同学赴黄山开展研学活动，探寻新安医学的传

承足迹。本次研学活动由杨飞飞、缪扬老师带队，黄辉教授全程指导。 

在黄山市新安医学研究中心，同学们了解了新安医学源远流长的

学术历程、彪炳史册的学术成就、有容乃大的学术气度、魅力四射的

学术影响、思接千载的学术内涵和与时俱进的学术精神，更加坚定了

自己认真学习新安医学的信念。 

在屯溪西园郑氏喉科门诊部，同学们追寻新安世家的脚步，西园

郑氏喉科的传承人郑园先生向同学们详细介绍了郑氏“一源双流”的

历史渊源，带领参观了门诊内部的文物和设施，分享了一些临床治病

经历，并为同学们答疑解惑。郑园先生鼓励大家坚守本心，传承创新

中医文化。 

在黄山市华泽医院新安医学非遗馆，程氏内科的程剑峰老师为同

学们作了“仲景古医道”的专题报告，向大家介绍了有别于当下内经

体系的仲景体系，教导大家要有中医自信，并注意临床辩证。 

在黄山市中医院，同学们重点参观了康复科室、针灸科室和新安

名医堂，见识了各种古代中医疗法和现代科技的融合创新，也学习了

各科临床专家的诊疗经历。方敏先生围绕“新安方氏通法的现代应用”

为学生开展了讲座，同学们受益匪浅。 

在屯溪寿康诊所，同学们领略了休宁方氏医学的魅力，方炜煌老



先生结合临床病例深入浅出讲解，同学们在感受他儒雅气质的同时，

也更加坚定了为人民服务的医者理念。在徽文化博物馆，同学们重温

过往岁月，从无数徽州名人故事中汲取奋进力量，谈往昔，望今朝，

更满怀期望地向未来迈进。 

义理无穷，医道精微，思贵专一，学贵沉潜。通过此次研学活动，

同学们逐步加深对新安医学和徽文化的理解，提高了自己的专业素养

和理论知识，增强了自己对文化传承和创新的责任感，激励同学们为

祖国卫生事业和中医药发展做出努力和贡献。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



本科教育教学审核评估工作动态 

1、参加大学组织的教育部审核评估专题培训会议； 

2、学院本科教育教学审核评估自评报告上报大学评估办； 

3、中医儿科学人才培养方案定稿上报教务处； 

4、撰写了中医儿科学专业剖析报告初稿； 

5、组织教研室开展教学大纲修订工作； 

6、完成各级各类质量工程、教研项目检查验收工作； 

7、完成 2022-2023（2）学期期中教学检查相关工作； 

8、完成课程形成性评价、期中考试、提前期末考试相关工作工作； 

9、完成补授学位阅卷及 2023 届毕业生毕业理论考试命题工作； 

10、开展上半年家庭经济困难学生认定工作及资助诚信月活动； 

11、完成濉溪县中医院专场招聘，我院 7 名学生签订就业意向； 

12、完成 2022 年大学生创新创业训练项目结题及 2023 年训练项目评

审工作； 

13、组织我院梅山路学生开展学院文明宿舍班级推荐评选工作； 

14、组织本科生开展为期一周的劳动教育“门诊志愿者服务”。 

 


