附件1
安徽中医药大学第一附属医院
整治损害群众利益“微腐败”问题专项活动自查表（个人）
姓名：            科室               日期：   年   月   日
	范围
	存在问题
	是
	否

	医德医风方面
	临床活动中收受患者红包行为
	
	

	
	开大处方或过度检查获取提成行为
	
	

	
	非出于医学目的介绍患者院外就诊或购药从中获利行为
	
	

	
	擅自接受医药企业提供“学术资助”和“变相回扣”行为
	
	

	
	参与的学会、协会、专业委员会不规范接受赞助、捐赠行为
	
	

	医药购销和财务管理方面
	在药品、耗材和医用设备等采购中关键参数带有明显排他性或泄露标底、有关负责人或经办人员收受商家贿赂问题；采购中应招未招、化整为零、虚假招标问题
	
	

	
	采购资金拨付中以操纵付款期限为手段，索要收受回扣行为
	
	

	
	在公共卫生资金等专项资金管理使用过程中以权谋私
	
	

	
	单位及科室小金库、账外账问题
	
	

	
	违规统方牟利行为
	
	

	
	以自立和重复项目，增加次数、超标准等方式乱收费等行为
	
	

	宗旨意识方面
	医德缺失、职业操守和行为不端
	
	

	
	违反工作纪律和群众纪律，不收好处不作为，收了好处乱作为
	
	

	
	医疗机构偏离功能定位、片面追求经济效益问题
	
	

	
	医疗机构虚假宣传误导患者、小病大治损害患者利益问题
	
	


注：请结合自身工作实际情况在“是”或“否”处打“√”
[bookmark: _GoBack]一、您对整治损害群众利益“微腐败”问题专项活动有何建议？



二、医院以科室为单位开展自查自纠活动，各科室负责人组织本科人员对专项活动方案进行学习，并签署参与专项活动的知情承诺书，根据专项活动方案认真组织自查自纠，要求全院每位员工针对自身工作岗位，认真剖析，分析所从事的工作岗位有无“微腐败”土壤，剖析有无“微腐败”行为，并提出如何防范和控制“微腐败”。每位员工上交一篇自查情况报告（不少于1000字），须有科室负责人签字。科主任认真履行一岗双责，加强对本科室工作人员职业道德方面的教育，营造良好的就医环境。
















个人签名：                           科室负责人：
